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Mesas locales de envejecimiento activo

Se trata de un espacio de coordinación entre agentes del territorio (servicios sociales,
salud, entidades, ayuntamientos, etc.), orientado a mejorar la intervención con
personas mayores a través del trabajo conjunto. 
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¿Qué es una mesa de envejecimiento activo?

Paso 1: Identificación de agentes clave 
Con carácter previo a la convocatoria, es necesario identificar los agentes que deben
formar parte de la mesa. 

Como punto de partida, pueden considerarse:
Servicios sociales de base.
Ayuntamiento (perfil técnico o responsable político).
Centro de salud / atención primaria.
Entidades del tercer sector.
Asociaciones de personas mayores.

Se recomienda iniciar el proceso con un grupo reducido de participantes, priorizando
perfiles que trabajen directamente con personas mayores, conozcan el territorio y
dispongan de capacidad real de implicación. 

Paso 2. Convocatoria de la mesa
La convocatoria constituye un elemento determinante para la puesta en marcha del
espacio. 

Debe realizarse mediante una comunicación clara y breve, preferiblemente
combinando correo electrónico y contacto telefónico. Resulta especialmente
relevante explicar de forma concreta la finalidad de la mesa, evitando que se perciba
como un espacio meramente informativo.

La convocatoria debe incluir, al menos: 
Objetivo del espacio (orientado a la mejora de la coordinación) 
Duración prevista (máximo 2 horas) 
Enfoque práctico de la sesión 
Entidad o agente convocante 

Puede incorporarse un mensaje claro que refuerce el sentido del espacio, por
ejemplo: se trata de un espacio práctico orientado a mejorar la coordinación entre
recursos del territorio. 
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Paso 3. Construcción de un diagnóstico
compartido 
En las primeras sesiones, resulta recomendable dedicar un espacio a la construcción
de un diagnóstico compartido del territorio. 

Este proceso no debe abordarse como un estudio técnico complejo, sino como un
ejercicio práctico que permita a los agentes compartir su conocimiento y construir
una visión común sobre la situación del envejecimiento en el ámbito local. 

Este diagnóstico permite: 
Alinear a los participantes 
Identificar necesidades prioritarias 
Detectar vacíos o duplicidades 
Definir líneas de trabajo para la mesa 

Puede desarrollarse a partir de preguntas orientadoras como: 
¿Qué necesidades se están detectando en las personas mayores? 
¿Qué perfiles presentan menor nivel de atención? 
¿Qué elementos están funcionando adecuadamente en el territorio? 
¿Dónde se identifican dificultades de coordinación? 

El resultado esperado es una visión compartida que sirva como base para orientar el
trabajo posterior. No resulta necesario formalizar un documento extenso; es suficiente
con recoger las principales conclusiones como referencia operativa.

Paso 4. Primera reunión
La primera sesión resulta clave para la consolidación del espacio. Sus objetivos
principales son: 

Facilitar el conocimiento mutuo entre agentes 
Clarificar la finalidad de la mesa 
Generar una primera percepción de utilidad 

Una posible estructura de la sesión incluye: 
Bienvenida y presentación 
Explicación del objetivo de la mesa 
Exposición de actuaciones en curso 
Identificación de necesidades 
Identificación de posibles ámbitos de coordinación 
Definición de próximos pasos 

Se recomienda mantener una duración ajustada y un enfoque práctico, evitando
sobrecargar la sesión de contenidos. 
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Paso 5. Mantener la mesa en marcha
Para garantizar la continuidad del espacio, resulta necesario establecer una dinámica
de trabajo estable. 

Algunas claves básicas son: 
Definición de una periodicidad (mensual, bimensual o trimestral) 
Convocatoria con antelación suficiente 
Desarrollo de reuniones ágiles y centradas en aspectos concretos 

En cada sesión deberían abordarse, al menos, los siguientes aspectos: 
Intercambio de información relevante 
Identificación de necesidades 
Coordinación de actuaciones 
Asignación de tareas o responsabilidades 
Cierre de acuerdos, aunque sean de alcance limitado

Figura dinamizadora
El funcionamiento de la mesa requiere la existencia de una figura dinamizadora que
asuma funciones de impulso y seguimiento. 

Esta función puede ser desempeñada por: 
Ayuntamiento 
Servicios sociales 
Entidad del tercer sector 

Entre sus funciones principales se encuentran: 
Convocar las reuniones 
Organizar el desarrollo de las sesiones 
Facilitar la participación 
Realizar el seguimiento de acuerdos 

Esta función puede establecerse de forma estable o rotatoria entre las entidades
participantes. 

Errores frecuentes
Desde el inicio, conviene evitar algunas dinámicas que dificultan el funcionamiento de
la mesa: 

Incorporar un número excesivo de participantes 
Desarrollar reuniones demasiado largas 
No concretar acuerdos 
No realizar seguimiento de los compromisos 
Limitar el espacio a un intercambio exclusivamente informativo
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Herramientas prácticas

Os dejamos aquí algunas herramientas prácticas para asegurar el buen
funcionamiento de la mesa de envejecimiento. 

1. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO. DESCARGAR
Modelo de convocatoria 
Plantilla básica de orden del día 
Plantilla sencilla de acta 
Checklist de puesta en marcha para la dinamización

2. MODELO DE DIAGNÓSTICO INICIAL COMPARTIDO. DESCARGAR

3. FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN. DESCARGAR

https://innicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Herramienta-de-seguimiento-de-la-mesa-1.pdf
https://innicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Ficha-de-recogida-de-informacion.pdf
https://innicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Modelo-de-diagnostico-inicial-compartido.pdf


GUÍA PRÁCTICA  
PARA LA PUESTA EN MARCHA


	GUÍA PRÁCTICA
	PARA LA PUESTA EN MARCHA
	Mesas locales de envejecimiento activo
	Paso 5. Mantener la mesa en marcha
	Herramientas prácticas
	GUÍA PRÁCTICA
	PARA LA PUESTA EN MARCHA

