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Mesas loccales de envejecimiento cctivo

cQué es una mesa de envejecimiento activo?

Se trata de un espacio de coordinacion entre agentes del territorio (servicios sociales,
salud, entidades, ayuntamientos, etc), orientado a mejorar la intervencion con
personas mayores a traves del trabajo conjunto.

Paso 1: Identificacion de agentes clave

Con caracter previo a la convocatoria, es necesario identificar los agentes que deben
formar parte de la mesa.

Como punto de partida, pueden considerarse:
e Servicios sociales de base.
e Ayuntamiento (perfil técnico o responsable politico).
Centro de salud / atencion primaria.
Entidades del tercer sector.
* Asociaciones de personas mayores.

Se recomienda iniciar el proceso con un grupo reducido de participantes, priorizando
perfiles que trabajen directamente con personas mayores, conozcan el territorio y
dispongan de capacidad real de implicacion.

Paso 2. Convocatoria de la mesa

La convocatoria constituye un elemento determinante para la puesta en marcha del
espacio.

Debe realizarse mediante una comunicacion clara y breve, preferiblemente
combinando correo electronico y contacto telefonico. Resulta especialmente
relevante explicar de forma concreta la finalidad de la mesa, evitando que se perciba
COomMo un espacio meramente informativo.

La convocatoria debe incluir, al menos:
* Objetivo del espacio (orientado a la mejora de la coordinacion)
e Duracion prevista (maximo 2 horas)
* Enfoque practico de la sesion
e Entidad o agente convocante

Puede incorporarse un mensaje claro que refuerce el sentido del espacio, por
gjemplo: se trata de un espacio practico orientado a mejorar la coordinacion entre
recursos del territorio.




Paso 3. Construccion de un diagnéstico
compartido

En las primeras sesiones, resulta recomendable dedicar un espacio a la construccion
de un diagnostico compartido del territorio.

Este proceso no debe abordarse como un estudio técnhico complejo, sino como un
gjercicio practico que permita a los agentes compartir su conocimiento y construir
una vision comun sobre la situacion del envejecimiento en el ambito local.

Este diagndstico permite:
e Alinear a los participantes
 |dentificar necesidades prioritarias
e Detectar vacios o duplicidades
e Definir lineas de trabajo para la mesa

Puede desarrollarse a partir de preguntas orientadoras como:
e ;Qué necesidades se estan detectando en las personas mayores?
e ,Qué perfiles presentan menor nivel de atencion?
e ;Qué elementos estan funcionando adecuadamente en el territorio?
* :Dodnde se identifican dificultades de coordinacion?

El resultado esperado es una vision compartida que sirva como base para orientar el
trabajo posterior. No resulta necesario formalizar un documento extenso; es suficiente
con recoger las principales conclusiones como referencia operativa.

Paso 4. Primerd reunion

La primera sesion resulta clave para la consolidacion del espacio. Sus objetivos
principales son:

e Facilitar el conocimiento mutuo entre agentes

e Clarificar la finalidad de la mesa

e Generar una primera percepcion de utilidad

Una posible estructura de la sesion incluye:
e Bienveniday presentacion
e Explicacion del objetivo de la mesa
e Exposicion de actuaciones en curso
* |dentificacion de necesidades
¢ |dentificacion de posibles ambitos de coordinacion
e Definicion de proximos pasos

Se recomienda mantener una duracion ajustada y un enfoque practico, evitando
sobrecargar la sesion de contenidos.



Paso 5. Mantener la mesda en marcha

Para garantizar la continuidad del espacio, resulta hecesario establecer una dinamica
de trabajo estable.

Algunas claves basicas son:
e Definicion de una periodicidad (mensual, bimensual o trimestral)
* Convocatoria con antelacion suficiente
e Desarrollo de reuniones agiles y centradas en aspectos concretos

En cada sesion deberian abordarse, al menos, los siguientes aspectos:
e Intercambio de informacion relevante
* |dentificacion de necesidades
e Coordinacion de actuaciones
e Asignacion de tareas o responsabilidades
e Cierre de acuerdos, aungue sean de alcance limitado

Figura dinamizadora

El funcionamiento de la mesa requiere la existencia de una figura dinamizadora que
asuma funciones de impulso y seguimiento.

Esta funcion puede ser desempenada por:
e Ayuntamiento
e Servicios sociales
e Entidad del tercer sector

Entre sus funciones principales se encuentran:
e Convocar las reuniones
e Organizar el desarrollo de las sesiones
e Facilitar la participacion
e Realizar el seguimiento de acuerdos

Esta funcion puede establecerse de forma estable o rotatoria entre las entidades
participantes.

Errores frecuentes

Desde el inicio, conviene evitar algunas dinamicas que dificultan el funcionamiento de
la mesa:

e |ncorporar un numero excesivo de participantes

e Desarrollar reuniones demasiado largas

* No concretar acuerdos

¢ No realizar seguimiento de los compromisos

e Limitar el espacio a un intercambio exclusivamente informativo



Herramientas prdcticas

Os dejamos aqui algunas herramientas practicas para asegurar el buen
funcionamiento de la mesa de envejecimiento.

1. HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO. DESCARGAR

e Modelo de convocatoria

¢ Plantilla basica de orden del dia

¢ Plantilla sencilla de acta

e Checklist de puesta en marcha para la dinamizacion

2. MODELO DE DIAGNOSTICO INICIAL COMPARTIDO. DESCARGAR
3. FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACION. DESCARGAR


https://innicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Herramienta-de-seguimiento-de-la-mesa-1.pdf
https://innicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Ficha-de-recogida-de-informacion.pdf
https://innicia.org/wp-content/uploads/2026/06/Modelo-de-diagnostico-inicial-compartido.pdf
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