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ACTA REUNON GRUPO MOTOR

Fecha: 16 febrero 2024

Asistentes: 11 entidades + entidad facilitadora = 13 personas asistentes

Maria José Soler Fraile y Encina Diaz Gonzalez (Asociacion INNICIA), Myriam Pérez Andrada (i4D!), Laura Cafiete Guzman
(Fundacidn ASISPA), Empar Soriano (Las Naves), Alejandro Mafiogil (NovaGob), Vanesa Zorrilla Mufioz (UMH), Alberto Alonso
(Impact Hub), Ana Barragan (Foundation human talent), Felipe Diaz (AICA), Isabel Soriano (Iniciativas CSE), Mdnica Martin
(MASmovil), Daniel Truran (BLab)

Orden del dia:

-Bienvenida

-Situacién ODSLab al cierre adhesiones
-Escaleta 12 sesién plenaria ODSLab
-Propuesta Grupos de trabajo ODSLab
-Préximos pasos

-Despedida y cierre

Desarrollo de la reunidn:
Palabras de bienvenida y repaso Orden del dia

Repaso de la situacién del ODSLab tras el cierre de adhesiones: 136 participantes, superando el objetivo previsto. En lo que se
refiere a como se reparte esa participacidn por sectores Entidades del Tercer sector (43.8%), Empresas (24.8%), Participantes
(20.4%), AAPP (5.8%), Universidades (4.4%), Redes (0.7%)

A continuacidn, se aborda la preparacién de la 12 sesién de trabajo del ODSLab prevista para el dia 29/02

Se comparte con el GM una propuesta de escaleta para la reunién, que se estructurara en los siguientes puntos:
-Presentacion ODSLab, -Presentacion entidades y participantes, -Cuestionario punto de partida, -Informe marco. Realidades del
ODSS5 en Espafia, -Grupos de trabajo. Adhesiones, -Despedida y proximos pasos, -Networking.

Se aprueba la propuesta

Se procede a compartir con el GM la propuesta de los grupos de trabajo

-Liderazgo de mujeres a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica
-Mujeres y TICs: promoviendo el empoderamiento.

-Intervencion en la desigualdad estructural del mercado de trabajo y autonomia econémica
-lgualdad de derechos y lucha contra la discriminacién de las personas trans y LGTBI
-Garantia de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

-Lucha contra la violencia contra las mujeres y nifias

-Infancias e Igualdad en el dmbito educativo

-Reconocimiento y valoracion de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado
-Evaluacién con enfoque ODS y enfoque de género

-Interseccionalidad, mujeres en los margenes: discapacidad, despoblacion, envejecimiento, migrantes,...

Se abre el debate sobre la inclusion de mas grupos o transformacién de los propuestos, se recogen las siguientes propuestas para
su incorporacién.

-Crear un grupo especifico de discapacidad y enfermedad

-Crear un grupo mas amplio de mujeres y ciencia, tecnologia e innovacién

-Los temas de envejecimiento y edadismo trabajarlos de manera independiente

-Importancia de la interseccionalidad, que no se quede estancado el saber en los grupos si no que entidades de diferentes
intereses puedan converger en los grupos

-Que el grupo de salud y bienestar sea mas amplio y no se refiera solo a derechos reproductivos, incluir salud mental, sesgos de
género, ...

-Atender al desarrollo cultural y la participacidn comunitaria que no estan reflejados

-Propuesta de generar unos ejes transversales que apliquen a todos los grupos que tengan que ver con la cultura, la salud, la
interseccionalidad

-Mencionar las cuestiones medioambientales y sociales, tal vez en el grupo de liderazgo

Se abordan los préximos pasos del ODSLab en general (12 sesion 29/02) y del GM en concreto (32 reunién 16/03)
Dudas, ruegos, preguntas — No hay

Despedida
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