
 

 

 

 

ACTA 4ª REUNÓN GRUPO MOTOR 

Fecha: 05 abril 2024 

Asistentes: 9 entidades + entidad facilitadora = 11 personas asistentes 
María José Soler Fraile y Encina Díaz González (Asociación INNICIA), Myriam Pérez Andrada (i4D!), Isabel Soriano (Iniciativas CSE), 

Marianna Martínez (RIPODS), Clemente Jesus Navarro Yanez (UPO), Sergio Ramiro (Impact Hub), Mónica Martín (MASmovil), Silvia 

Giménez Rodríguez (URJC), Vanesa Zorrilla Muñoz (UMH), Loredana Stan (NovaGob). 

Orden del día: 

-Bienvenida y valoración Hackathon 

-Iniciativas resultantes de los GTs 

-Criterios elección de las iniciativas 

-Criterios prototipado y testeo de las iniciativas 

-Despedida y próximos pasos 

Desarrollo de la reunión: 

Palabras de bienvenida y repaso Orden del día 
 
Se aborda una breve reflexión sobre el desarrollo de la 2ª reunión general Hackathon ODSLab y se recoge el 
feedback de las personas del Grupo Motor y los aprendizajes para futuras reuniones. La valoración en términos 
generales es muy positiva. 
 
Se repasan con el GM las iniciativas resultantes de cada uno de los GTs del Hackathon ODSLab: 
 

• GT1. Intervención en la desigualdad estructural del mercado de trabajo (autonomía económica, trabajo doméstico, 
cuidados,…) INICIATIVA - Red de empresas que introduzcan la posibilidad de que las personas trabajadoras puedan 
cuantificar el trabajo reproductivo y que esto pueda intercambiarse por bienes o servicios. (Compromiso de % de 
facturación y beneficios fiscales) 

 

• GT2A. Evaluación con enfoque ODS y enfoque de género (DUPLICADO) INICIATIVA - Creación de una plataforma para 
aumentar y generar conocimiento, dar visibilidad a los grupos de interés, estandarizar herramientas y generar 
comunidad (hackatones, focus group, ...) 

 

• GT2B. Evaluación con enfoque ODS y enfoque de género (DUPLICADO) INICIATIVA - Generar herramientas que 
permitan implantar y evaluar la perspectiva de género de manera transversal en los planes y estrategias de las 
organizaciones 

 

• GT5. Igualdad de derechos y lucha contra la discriminación de las personas LGTBI INICIATIVA - Realización de un estudio 
sobre las problemáticas de las personas LGTBI en España, cualitativo y cuantitativo (aunque más cualitativo). Se 
investigarían dos grupos de personas: por un lado LGTBI (percepciones sobre sus propias problemáticas) y  por otro lado 
personas no LGTBI (sobre lo que creen que son las problemáticas de las personas LGTBI).  

 

• GT6. Liderazgo de mujeres a todos los niveles decisorios en la vida política, económica, social, medioambiental,… 

INICIATIVA - Plan de comunicación y premios con la temática: casos de éxito de mujeres y liderazgo con el prisma de la 
sostenibilidad. Utilizando circuitos culturales  

 
 

• GT8. Ciencia, tecnología e innovación, cultura de mujeres INICIATIVA - Se planteó que a través de la excusa de la 
realización de un concurso cuyo entregable se realizase con IA, se profundizase en los sesgos machistas que hereda la 
IA.  La entrega de los premios podría ser un encuentro entre NNA y mujeres referentes con posiciones de liderazgo 
STEAM que sean cercanas y creíbles 

 

• GT9. Mujeres, salud, bienestar e interdependencia (salud mental, sesgos de género, derechos reproductivos, 
envejecimiento saludable…) INICIATIVA - Creación de puntos de encuentro y comunicación con profesionales: Grupos 
de autoayuda. 

 



 

 

 

 

 
 
A continuación, se hace un repaso de los grupos de trabajo con los que contará el ODSLab finalmente y se explica el 
criterio de corte en el que se han desestimado los Grupos de Trabajo que no han tenido mas de 6 personas 
interesadas. 
 
Se comparte entonces la escaleta provisional de la dinámica de los grupos de trabajo y se explica en detalle cada 
una de las fases de la sesión de ideación. Diagnóstico (problemáticas y retos), divergencia, explicación de los ejes 
(viabilidad e innovación), convergencia y conclusiones 
 
Se solicita feedback de las propuestas de diseño a las personas del Grupo Motor que lo valoran positivamente 
 
Se requiere al GM que comparta sus reflexiones sobre elección de las iniciativas resultantes del Hackathon ODSLab 
en los siguientes términos (se compartirá un Excel en el espacio común de Teams para ir recogiendo las 
aportaciones. Fecha límite el 15/04): 
- ¿Qué criterios os parecen fundamentales para elegir cuáles iniciativas se testan? 
- ¿Aspectos a tener en cuenta para el prototipado de esas iniciativas? 
- ¿Aspectos a tener en cuenta para el testeo de esas iniciativas? 
- Votación de las 2 iniciativas ganadoras para cada persona del GM 
 
Se resuelven algunos cuestionamientos del GM sobre las iniciativas y el proceso de testeo 
 
Se abordan los próximos pasos:  
GM ODSLab (5ª sesión 19/04 a las 10h). Se manda convocatoria a continuación  
 
Despedida 
 


