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1. Presentacion

La Asociacion Innicia es una entidad que impulsa iniciativas y proyectos innovadores, en
colaboracién con otras entidades, para ayudar a las personas que se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad en su proceso de inclusion socio-educativo-laboral.

Para Innicia un proyecto o iniciativa innovadora es aquella que:

e Aporta un valor social y ofrece soluciones a los problemas de sociedad.

e Invierte en innovacién para conseguir un mayor impacto (3 ies).

e Se disefia y desarrolla en colaboracidn con otras entidades (publicas y privadas).

e Incorpora la innovacion en todas las fases del ciclo del proyecto (disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

NUESTRA VISION

Lograr el reconocimiento de la sociedad por el éxito de los proyectos sociales impulsados por las
entidades sociales pertenecientes a la Red Innicia, asi como por el impacto positivo logrado en las
personas a través de iniciativas innovadoras y el fortalecimiento del tercer sector impulsado por
Innicia

NUESTRA MISION

Ser el motor de impulso necesario para que las entidades sociales desarrollen exitosamente proyectos
sociales innovadores, con fuerte impacto en las personas y generadores de una economia sostenible
y respetuosa con el medio ambiente. Queremos crear también una cultura social que fomente el
trabajo en red, innovador, profesional y de calidad, a partir del ejemplo y la transferencia de buenas
practicas.

NUESTROS VALORES

v La incorporacion de la metodologia de las 3 Is en su ADN: “La Inversion en Innovacion es
Impacto”.

v/ La incorporacion de la innovacion social, la diversidad, la inclusion, el impacto social y la
igualdad de oportunidades como aspectos transversales de todas las iniciativas que se lleven
a cabo.

v’ El trabajo colaborativo publico-privado (administracién publica — empresas -entidades sin
animo de lucro — profesionales independientes, universidades, voluntarios de la sociedad
civil, etc.) con quienes impulsa sus iniciativas innovadoras, conscientes de que “en conjunto
se consiguen mejores resultados e impactos” y que facilita la co-creacion de iniciativas
innovadoras que ofrecen soluciones reales a los problemas de la sociedad y permiten mejorar
la vida de las personas.

v La vision global que sus profesionales tienen de la sociedad permite impulsar iniciativas
innovadoras que dan respuestas a las necesidades a través de la generacion de sinergias entre
la Ciencia, la Tecnologia y las Humanidades.

v" Fomentar una economia sostenible a partir de fuentes de financiacion diversas (publicas y
privadas) para conseguir un impacto en la sociedad, respetando el medio ambiente.
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v Impulsando el IMPACTO ESG. A través de
la implementacion de una Economia Sostenible, de un plan de diversidad y de un sistema de
gobernanza basado en el trabajo en RED buscamos el impacto en las personas.

2. Perfil de la organizacion

e Nombre de la organizacion: Asociacion Innicia I+D Social y Colaborativo, en
adelante, Asociacion Innicia.

e Tipo de organizacion: Asociacion sin animo de lucro.

e Persona de Contacto: Myriam Pérez Andrada

e Web: innicia.org

e Localizacion de la sede Principal: Madrid

e Principal actividad: Impulsar y gestionar iniciativas innovadoras en colaboracion
con otras entidades publicas y privadas.

e Estructura operativa de la organizacion:
o Junta Directiva: presidenta, vicepresidente, secretaria, tesorera y 1
vocales.
o En la actualidad, afio 2024, hay 24 puestos de trabajo con un total de 24
personas contratadas en la organizacion a lo largo de este periodo, que
dan cobertura a los distintos puestos.

e Naturaleza de la propiedad y forma juridica: Entidad sin &nimo de lucro
e Lugar donde desarrolla su actividad y los tipos de beneficiarios:

En la actualidad nos encontramos en la Glorieta de Bilbao 5, 1°D. Madrid, sede
en la cual se desarrollan los proyectos.

o Dimensiones de la organizacion informante, incluido (NUmero de personal
de plantilla y ndmero de voluntarios; Capitalizacion total, desglosada en
términos de deuda y patrimonio neto; Cantidad de productos o servicios

prestados/beneficiarios atendidos):

= 24 personas contratadas,

= 73 voluntarios/as
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= 383 personas atendidas.

Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en el tamafio,
estructura y propiedad de la organizacion, incluidos (cambios en la estructura del
capital social y de otros tipos de capital, mantenimiento del mismo y operaciones de
modificacion del capital):

En el 2023 se ha pasado de 12 trabajadores a 24 y de atender a 507 a mas de 750
beneficiarias directas e indirectas. Hemos aumentado el numero de

voluntarios/as a 73y la sede en la Glorieta de Bilbao, N 5 (Madrid).

En el 2023 hemos conseguido 14 subvenciones para poner en marcha proyectos.
Anteriormente las iniciativas se llevaban a cabo con recursos propios, que

conseguiamos a través de la prestacion de servicios.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Mantenimiento
en el Pacto Mundial, certificacion del Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001 y
Sistema de Gestion de Responsabilidad Social RSE 100. Incorporacion en la ONG de

ciudades sostenibles y de ciudad saludable. Objetivos que nos propusimos en el 2023.

Gobierno, Compromiso y Grupos de Interés

La estructura de gobierno de la organizacion incluyendo a los responsables de la

definicidn estratégica y la supervision de la organizacion:

ASOCIACION INNICIA I+D Social y Colaborativo
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ORGANIGRAMA INNICIA

JUNTA DIRECTIVA'Y
COORDINACION
GENERAL
Myriam Pérez Andrada

|
v v

JUNTA DIRECTIVA Y

: COORDINACION
COOBDINACIOE Leila Bouadi Qrtizar
M* Jose Soler Fraile

¥ ¥ ¥
s * A, | [7 erovecros
Ana Rubio Castillo Gema Pérez Fernandez Veronica Agllero Olivares
Irene Rojas Garcia Alberto Fernandez Prados Marta Dominguez del Rio
Arturo Moreno Santa Engracia Cristina Robles Ruin Laura Lara Lozano
Cristina Osés Zudaire Maria Castinger Vizcaino ChengHao Jin
Estela Santos Diaz Iris Sagredo

Eva Jiménez Taracido
Georgina Granero Chignoli
Julia Tabernero Sierra
Laura Mareno Elanco
Encina Diaz Gonzalez

Miguel Callegjo Ferndndez

Figura 1. Organigrama Asociacion Innicia

La Junta directiva decide la estrategia de la entidad y se centra en el impulso de
iniciativas y las relaciones institucionales publicas y privadas. Una de las vocales

lleva a cabo la parte de relaciones con empresas, el vicepresidente las relaciones
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institucionales y la presidenta es la

Directora de la Asociacion tanto interna, como externamente.

Adicionalmente existen tres &reas diferenciadas. El area de Generacion de
Conocimiento (Investigacion, Evaluacion, Formacion y AT. 14D!), Area de
Transparencia y Calidad (Direccion, Administracion-contabilidad, Comunicacion y
Evaluacion) y el area de Proyectos (Proyectos piloto/innovadores y Proyectos de

Intervencion)

Indicar si el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa un cargo ejecutivo: La
presidenta es la directora ejecutiva de la Asociacion, si bien realiza esta tarea de forma

gratuita.

e Mecanismos de las personas socias, colaboradoras y empleadas para comunicar
recomendaciones o indicaciones al maximo 6rgano de gobierno:

o Através de mail, de WhatsApp, reuniones especificas realizadas para ese

fin o cualquier otro medio. Innicia ha implementado un buzén disponible

a todas las partes interesadas en la pagina web.

4. Pardmetros de la memoria

e Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria (Ya sea por afio
calendario o afio fiscal): 2023

e Fecha de la memoria anterior mas reciente: Es la tercera memoria.

e Periodicidad de las memorias (anuales, bienal, etc): anuales

e Alcance y limitaciones si existiesen: Disefio y Gestion de Proyectos de Innovacién
Social.

e Forma de difusion de la memoria a los Grupos de Interés: A través de la pagina
web de la Asociacion Innicia.

e Proceso de definicion del contenido de la memoria: aspectos mas relevantes a nivel
social, ambiental y econémicos.

5. Participacion de los Grupos de Interés
e Grupos de interés incluidos en la memoria: se les pregunta los asuntos en los que
guieren que la Asociacion Innicia trabaje a lo largo del afio.
e Forma de identificacion y seleccion de los grupos de interés: a través de una
matriz de materialidad.
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e Losgruposde interés identificaos por la
Asociacion INNICIA son:

Trabajadores.
Competencia.

Junta Directiva.

Sociedad.

Alianzas.

Organismos Financiadores.
Voluntarios.

Proveedores.

AN N N NN Y NN

6. Datos sobre el desempefio

e Desempefio Economico:

INDICADOR 1: Valor econémico directo generado y distribuido, ingresos y costes de

explotacion, retribucién a empleados, donaciones, beneficios no distribuidos, pagos a
proveedores y a gobiernos.
2022

2023

Ingresos 17.904,65 € 177.061,97 €

Gastos de personal 302.385,72 € 405.715,19 €

Gastos a proveedores 0 0

Otros gastos de 162.634,44 € 326.115,30 €

explotacion

Ingresos por 451.435,62 € 697.302,14 €
subvenciones

Resultados antes de 4.320,11€ 142.533,62 €
impuestos:

Comentarios: Los ingresos han aumentado un 90% con respecto al afio anterior. El
gasto de personal ha aumentado en 100.000 euros. Los ingresos por subvenciones han
aumentado en mas de 100.000 euros y por el altimo el resultado antes de impuestos ha
aumentado en un 97%.
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INDICADOR 2: Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos

APOYA INCLUSION

CONECTA INCLUSION

Investigacion sobre la implementacién de un
modelo de Evaluacidn con perspectiva de
género en las entidades del tercer sector que
promueva la identificacion y estereotipos de
género en el marco de la convocatoria de
Subvenciones del 0,7

Proyecto plataforma A360!: Actualizacidn y
mantenimiento de la plataforma digital de
intervencion global A360!

Reimaginar los bancos de alimentos: un estudio
sobre necesidades, oportunidades y buenas
practicas para la innovacion social desde la
perspectiva de género

Formacidn en competencias digitales para
profesionales y voluntarias de organizaciones
gue trabajan con personas mayores.

Glosario comprensivo para la inclusion de la
cultura de la diversidad familiar en sociedad.
Una construccién participativa dirigida a evitar
la exclusion de personas que conviven en
entornos familiares diversos.

Identificacion de las competencias, habilidades
y buenas practicas necesarias en la intervencion
con victimas de LGTBIfobia para la elaboracidon
de un protocolo de actuacién en entidades del
Tercer Sector.

Formacidn en -Procesos y metodologias
participativas para la innovacion social-
orientada a profesionales y voluntariado del
Tercer Sector de Accidn Social

Transformando Narrativas: Estudio Delphiy
Guia de Buenas Practicas para la denuncia del

2022 2023
135.026,27 € 260.219,02
86.846,87 € 147.550,7

NP 20.000,00 €
NP 47.827,44 €
NP 25.628,00 €
NP 59.958,10 €
NP 20.000,00 €
NP 41.959,82 €
NP 48.721,46 €
NP 26.636,68 €
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racismo y la promocidn de la convivencia

intercultural en Espafia

Identificacion de competencias, habilidades y NP 65.574,00 €
buenas practicas en intervencion con migrantes
LGTBI

ODS-LAB: LABORATORIO COLABORATIVO DE NP 143.765,75 €
INNOVACION SOCIAL

KIT DIGITAL NP 6.000,00 €

SENIORTIC NP NP

Adquisicion de infraestructura tecnologica, 45.000 € NP
equipos y aplicaciones informaticas

Investigacion sobre la implementacion del NP NP
enfoque de género en los proyectos sociales
financiados por el IRPF Estatal en 2020 a través
de la evaluacion

SEGUNDAS OPORTUNIDADES NP NP

(agregar las distintas subvenciones) NP NP

Comentarios: las subvenciones concedidas en 2023 se ejecutan en 2024. En el afio 2023
las subvenciones han aumentado significativamente con respecto al afio 2022.

INDICADOR 3: Politica, practicas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores locales
en lugares donde se desarrollen operaciones significativas

Informe si la organizacion cuenta con una

politica o practicas habituales de preferencia

hacia proveedores locales, ya sea para toda la

organizacion o en ubicaciones concretas.

Porcentaje del presupuesto en bienes y
servicios adquiridos localmente

Comercios de Proximidad

Comentarios: Desde el afio 2021 contamos con esta politica debido a la implantacion del
Sistema de RSE 100. Ademas, de cara al afio 2023 estamos inmersos en el proyecto de
Apoya Inclusion donde ofrecemos vales de comida a personas que lo necesitan para
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canjear en recursos. Ha aumentado el uso del comercio de proximidad en un 5% con
respecto al afio anterior.

INDICADOR 4: Impactos econémicos indirectos

2022 2023
Recursos invertidos en 0 0
formacion
Nimero de formaciones 3 2
realizadas
NUmero de personas 6 6
beneficiadas de las
formaciones

Comentarios: Como expertas en formacion y asociacion sin animo de lucro todas las
formaciones se han realizado por la Junta Directiva de la Entidad o personal voluntario.
El nimero de personas beneficiadas con la formacion se mantiene en 6.

e Desempeiio Ambiental:

INDICADOR 5: Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias.

2022 2023
Consumo de electricidad (KW) YL l1[=S 473 kWh/mes
Consumo kw/empleado 43 kWh/mes 43 kWh/mes
Consumo de agua m3 38 m®/mes 38 m®mes
Consumo de agua /empleado  EEREANNMINES 3,45 m3/mes
m3
Consumo de gasoil 0 0

Comentarios: El consumo de agua se realiza sobre la lectura estimada de las facturas,
en las que el consumo siempre es 76 m® cada dos meses. EI consumo de electricidad
también es estimado por la propiedad por lo que se mantienen los mismos datos del afio
pasado.
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Iniciativa de reciclaje:
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INDICADOR 6: Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados
Separacion en contenedores sefializados y traslado a

contenedores de reciclaje

Materiales susceptibles de
reciclar que utiliza

Papel, plastico y pilas

Cantidad de materiales reciclados

Vidrio

Papel y cartdn

Plastico

Orgénico

Resultado:

2022 2023
No procede No procede
60% 60%
30% 30%
10% 10%
100% 100%

Comentario: todos los materiales susceptibles de ser reciclados se almacenan de forma
separada y se depositan en los contenedores habilitados dos veces a la semana.

e Desempefio social:

INDICADOR 7: Desempeiio en Practicas laborales y ética del trabajo. Desglose del colectivo de
trabajadores por tipo de empleo, contrato

2022 2023
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
 Personal de plantilla [ 11 18 7 13 20
Contratoindefinido |3 9 15 7 13 20
Contrato por tiempo 3 4 7 0 2 2
parcial
Comentarios: Durante 2023 se ha consolidado la plantilla, encontrandose ahora en

situacion de Indefinidos todas las personas trabajadoras. En 2024 se propone mantener
esta consolidacion y aumentar la plantilla en funcion de la financiacion en proyectos

que se obtenga.
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INDICADOR 8: Seguridad y salud en el trabajo. Programas de educacion, formacion,
asesoramiento, prevencion y control de riesgos que se apliquen a los/as trabajadores/as, a sus
familias o a los miembros de la comunidad en relaciéon con enfermedades graves.

Cantidad de programas de
formacion

Recursos utilizados en
programas de formacién

Planes de apoyo social a
empleados

Comentarios: Tenemos contratada un servicio de prevencion ajeno que se encarga de
impartir la formacion. Todo el personal ha hecho la formacién on-line y entre los planes
tenemos un plan de igualdad, de acoso y otro de diversidad.

INDICADOR 9: Diversidad e igualdad de oportunidades. Relacion entre salario base de los
hombres con respecto al de las mujeres, desglosado por categoria profesional

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 35.000 35.000
R  30.000 30.000 30.000 32.000
| Técnicos  IERPE 26.000 25.000 26.000
Auxiliares | 0 0 0 0

Comentarios: En el afio 2023 se ha mantenido el salario de los directivos ha aumentado
el de las mujeres de mandos intermedios y se ha mantenido el de los técnicos con
respecto al afio 2022.
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e Derechos Humanos:

INDICADOR 10: Horas de formacion y porcentaje de empleados formados en materia de
derechos humanos.
2022

2023
Personal de plantilla 100% 100%

Personal voluntario 100% 100%

Directivos No aplica No aplica

Auxiliares No aplica No aplica

Comentarios: En el afio 2023 ha aumentado el nimero de empleados signifiscativa. En
la organizacién estan expuestas las politicas relacionadas con los Derechos Humanos de
la organizacion y se entregan al personal a través del protocolo de bienvenida.
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