
CATÁLOGO DE RECURSOS
PROYECTO APOYA INCLUSIÓN

La Asociación Innicia es una entidad sin ánimo de
lucro desde la que se impulsan iniciativas y
proyectos innovadores en colaboración con otras
entidades públicas y privadas con el objetivo de
poder ofrecer una atención de 360º que permita a
personas que están pasando por una difícil
situación superarla lo antes posible. La entidad es
una garantía de economía sostenible
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INTRODUCCIÓN

Distintas formas jurídicas: asociación,
fundación y federación.
Diversos tamaños: grandes, medianas y
pequeñas.
Diversos colectivos: mujeres, menores,
mayores, personas con discapacidad,
personas con enfermedades crónicas,
migrantes, de etnias minoritarias, LGTBI,
personas en riesgo de pobreza, personas sin
hogar, etc.
Diversos ámbitos de actuación: integración
social, laboral y/o educativa, lucha contra la
pobreza, la discriminación, la soledad, fomento
de la igualdad de oportunidades, atención de
necesidades básicas, acceso a la salud dental,
a terapias, etc.).

La Red Innicia es una iniciativa impulsada por la
Asociación Innicia cuyo objetivo es promover la
colaboración de entidades de diversa naturaleza a
las que le une un objetivo común: “aunar sus
recursos en el impulso de acciones y proyectos
innovadores comunes que den respuestas a las
necesidades de la sociedad”.

Esta iniciativa se lanzó en septiembre del 2019 por
10 entidades y en la actualidad está integrada por
entidades que representan la totalidad del
espectro del mundo asociativo y, por tanto, juntas
tienen la capacidad de afrontar cualquier reto:

 La Asociación Innicia, que no solo fue la
impulsora de la Red, sino que es la
representante de la misma ante terceros,
garantiza la innovación y transparencia de las
iniciativas y coordina la realización de las
mismas.
 El núcleo de la Red, formado por 5 entidades
que no solo impulsan la realización de las
acciones, sino que, además, ponen sus
recursos al servicio de los demás, convencidas
de que este es el camino para conseguir que
las iniciativas sociales tengan un impacto en la
sociedad.
 Entidades miembros de la Red. Son aquellas
que participan en las actividades impulsadas
por la red porque consideran que con ellas se
cubren las necesidades de sus
beneficiarios/as.
 Entidades amigas y aliadas de la Red. Son
entidades que, aunque por diferentes motivos
no han formalizado su incorporación a la Red,
apoyan todas las acciones que se llevan a cabo
con sus recursos humanos y técnicos.

La Red Innicia está formada por entidades con
diferente grado de implicación según sus
capacidades e intereses. Por este motivo, la Red
se estructura en 4 niveles:

1.

2.

3.

4.
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Diseña y desarrolla soluciones en colaboración
con otras entidades (públicas y privadas).
Incorpora la innovación en todas las fases del
ciclo del proyecto (diseño, ejecución,
seguimiento y evaluación).

Gta. Bilbao 5, 1D. 28004. Madrid
633 368 013

info@innicia.org
www.innicia.org

Innicia

LA ENTIDAD

La Asociación Innicia es una entidad que impulsa
iniciativas y proyectos innovadores en
colaboración con otras entidades para ayudar a las
personas que se encuentran en una situación de
vulnerabilidad en su proceso de inclusión socio-
educativo-laboral.

SUS RECURSOS

La Asociación Innicia realiza entre sus proyectos y actividades:

Aporta un valor social y ofrece soluciones a los
problemas de sociedad.
Invierte en innovación para conseguir un mayor
impacto (3 íes). 

Para Innicia un proyecto o iniciativa innovadora es
aquella que:

Creación e impulso de la Red Innicia: más de
40 entidades que ponen sus recursos al
servicio de la red.
Apoyo de inserción sociolaboral fomentando el
acceso a servicios básicos donde la tecnología
es la herramienta necesaria para una inclusión
en igualdad de condiciones.
Gestión de la Iniciativa MASolidaria del Grupo
Másmovil: tarifas de internet + móvil
asequibles para todas las personas.
Intervención psicosocial con personas en
riesgo o situación de exclusión social.
Talleres para personas mayores para perder el
miedo a la tecnología y ayudarles en su día a
día.
Cobertura de bienes de primera necesidad de
personas y familias de la Comunidad de Madrid 

Atención integral de personas mayores en
municipios de la Comunidad de Madrid de
menos de 10 mil habitantes.
Reinserción laboral de personas condenadas a
cumplir medidas alternativas de privación de la
libertad.
Método Charlie: proyecto de psicología que, a
través de sesiones, ayuda a las personas a
tomar las riendas de sus vidas y definir
objetivos.
Acciones formativas dirigidas al fortalecimiento
de las entidades sin ánimo de lucro.
Bolsa de empleo en colaboración con La
Frontera.
Gestión de donaciones. Canalizadas a través
de la Red Innicia con el fin de cubrir
necesidades básicas.

2

https://innicia.org/


LA ENTIDAD

El objetivo de Culturas Unidas es atender a
familias (desde adultos a menores de edad) de una
forma transversal en la que poder cubrir todas sus
necesidades más básicas: educativas, alimenticias,
laborales, bucodentales, ocio y tiempo libre y
formativas.

Culturas Unidas es una asociación sin ánimo de
lucro declarada de utilidad pública, no confesional
e independiente. Nace en el año 1992 como punto
de encuentro, relación y diálogo entre las
personas y las diferentes culturas con el interés de
contribuir al desarrollo personal, cultural y social
de las personas más desfavorecidas y vulnerables.
Esta asociación está compuesta por personas
sensibilizadas con las más diversas problemáticas
sociales, que desarrollan los distintos programas
de familia e infancia, Integración Social,
Cooperación y Formación, adaptando su ideología
a la cultura de cada país.

SUS RECURSOS

Los principales programas y actividades de esta
entidad son: 

Programas de familia e infancia.
Integración Social.
Cooperación y Formación.
Voluntariado.
Mediación.
Clínica dental.
Banco de alimentos.
Asesoría jurídica gratuita.
Inserción sociolaboral y atención social.
Formaciones destinadas al empleo.
Apoyo escolar y educación en valores para menores.
Talleres.

C/ Doctor Piga, 5B. 28012. Madrid
91 468 69 41 / 626 485 165

info@culturasunidas.org
www.culturasunidas.org

Culturas Unidas
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LA ENTIDAD

Como antecedentes a la fundación de la Asociación Española de Transexuales AET-Transexualia, en los
años ´70 y dentro del Movimiento Español de Liberación Sexual (MELH) fue la primera organización de defensa
de los derechos de la comunidad LGBT de España. Junto al Frente de Liberación Homosexual de Cataluña
(FAGC) y con las Coordinadoras de Organizaciones y Frentes de Liberación Homosexual del Estado Español
(COFHEE) surge por primera vez la voz de denuncia de las personas transexuales.

Apuesta por la normalización social de la transexualidad, la lucha contra toda discriminación por motivos de
orientación sexual e identidad de género.

SUS RECURSOS

C/ Bravo Murillo, 4 Bajo. 28015. Madrid
616 601 510

asociacionaet@hotmail.com
www.transexualia.org

Transexualia

Información, asesoramiento, acogida, a nuevos
usuari@s y familias sobre todo el proceso de
reasignación sexual. Derivación a diferentes
recursos y profesionales.
Programa de Empleo. Colaboración con la
Agencia para el empleo. Varios proyectos de
empleo.
Programa de reparto de material preventivo en
zonas donde se ejerce el trabajo sexual.
Asesoramiento de nuestras mediadoras.
Programa de ayuda de alimentos: reparto de
cien tarjetas mensuales con un saldo de 50€
para personas transexuales en riesgo de
exclusión social. 
Reparto de alimentos a finales de año.
Reparto de alimentos preparados en
colaboración con restaurantes solidarios. 
Reparto de alimentos en colaboración con
varias entidades de la Red Innicia.
Programa de atención psicológica con dos
psicólogas de la entidad. Atención a usuari@s
y familias con distintos problemas.
Programa de atención social.
Valoración de la ayuda de alimentos anual de la
tarjeta de Carrefour.

Programa de atención jurídica. Un abogado
orienta e informa a usuari@s todas las semanas
sobre cuestiones legales relacionadas
principalmente con extranjería, cambio de
documentación legal, acoso laboral, delitos de
odio, etc.
Programa de atención de las mediadoras.
Programa de servicio técnico para reparar
ordenadores, teléfonos móviles y otros
pequeños aparatos electrónicos. Servicio
gratuito para usuari@s.
Atención voluntaria de un Logopeda para la
ayuda de la feminización de la voz.
Ayuda de transporte para personas
transexuales en riesgo de exclusión social.
Realización de talleres y cursos de formación en
colaboración con varias entidades y organismos.
Talleres de crecimiento personal con una coach.
Talleres de relajación para para combatir el
estrés y reforzar la autoestima.
Publicación de estudios sociales para la ayuda
del colectivo de personas trans, guías para
prevenir el acoso, etc.
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LA ENTIDAD

La Asociación La Frontera Social es una entidad
sin ánimo de lucro constituida en 1988. Su objetivo
principal es la defensa de los derechos de los
niños, jóvenes y adultos en situación de
marginación y el estudio y difusión de la
problemática juvenil de cara a recabar la
solidaridad necesaria y a plantear las soluciones
adecuadas mediante proyectos de distinta índole.

Con más de 30 años de trabajo social a favor de
los más desfavorecidos desarrollamos proyectos
de acción social y de integración atendiendo las
necesidades de cada uno de los colectivos y
destinatarios de cada proyecto.

Pza. Tubilla, 7-8 post. 28034. Madrid
91 064 22 19 

info@asociacionlafrontera.com
www.asociacionlafrontera.org

La Frontera

SUS RECURSOS

Los servicios que presta la entidad se circunscriben a los siguientes ámbitos de intervención:

Inserción laboral.
Prevención del absentismo escolar.
Formación.
Banco de alimentos.
Mediación.
Formación en ocio y tiempo libre. 

Ofrece orientación, formación, una alternativa de
ocupación y ayudas en distintos campos, desde
las necesidades más básicas hasta las de trabajo,
vivienda, relaciones sociales, etc.

Proporciona alternativas válidas reales frente al
ocio de los jóvenes como origen de gran parte de
sus problemas y conseguir un enriquecimiento
personal e integración a través de actividades
culturales, de ocio y tiempo libre, de apoyo y todas
aquellas que sean de interés.
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LA ENTIDAD

Hacer frente a la brecha digital que aísla a las
personas mayores del resto de la sociedad.

Fomentar la igualdad de género, con especial
atención en las mujeres mayores. Incorporándolo
transversalmente en todos los programas que
desarrolla la fundación.

La Fundación Alicia y Guillermo es una
organización sin ánimo de lucro, apolítica y
aconfesional creada para las personas mayores
con los objetivos de:

Contribuir al bienestar físico y psíquico y a mejorar
su calidad de vida, especialmente de aquellas
personas que sufran de soledad no deseada, que
padezcan patologías o problemas psíquicos o
físicos, que se encuentren en situación de
precariedad, y/o excluidas socialmente.

Concienciar, sensibilizar e informar en positivo con
para difundir una visión real y actual de las
personas mayores, de hacer frente al edadismo y
de resaltar el valor de dicho grupo poblacional.

SUS RECURSOS

Los principales programas y actividades
desarrollados por esta fundación son los
siguientes:

Digitalización para mayores.
Innovación tecnológica (talleres, desarrollo de herramientas propias como la tele), voluntariado. 
Envejecimiento activo (Club vitalmente, mayores contigo).
Desarrollo de proyectos de formación, investigación y publicaciones de divulgación, relacionadas con el
grupo poblacional de las personas mayores.

C/ del Hermano Gárate, 5. 28020. Madrid
91 084 34 05

info@fundacionaliciayguillermo.org
www.fundacionaliciayguillermo.com

Fundación Alicia y
Guillermo
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LA ENTIDAD

Unión Romaní  Madrid es una entidad sin ánimo de
lucro configurada en el año 2012 como una
entidad genuinamente gitana, caracterizada por
realizar un trabajo de dentro hacia fuera, con un
objetivo fundamental: superar el desfase laboral,
educativo y social que aún existe en algunos
segmentos de esta comunidad, equiparándola al
resto de la población, con el fin de conseguir la
promoción real y efectiva del pueblo gitano.

Unión Romaní

SUS RECURSOS

Los principales programas y actividades que realiza esta asociación son los siguientes:

Elaboración y ejecución de los proyectos y programas específicos para los integrantes de la comunidad
gitana de Madrid. 
Absentismo escolar.
Mujer y salud para mujeres gitanas.

C/ De los Andaluces, 22. 28038. Madrid
91 380 27 21

info@unionromanimadrid.org
www.unionromanimadrid.org

7

https://www.unionromanimadrid.org/


LA ENTIDAD

El colectivo de atención prioritario es la comunidad
gitana, aunque también atiende a población en
general con las siguientes características:

La Asociación Social y Cultural Casa de Paz es
una entidad que trabaja desde el año 1992 para
dar apoyo a las personas que se encuentran en
exclusión social y en riesgo de estarlo. El ámbito
de su actividad es estatal y participa en las
actividades que persiguen el reconocimiento de la
cultura del pueblo gitano, entendido como este un
valor de la cultura universal.

Especializados en la población y en la promoción
de la Cultura Gitana, desde Casa de Paz se
fomenta el mantenimiento de la idiosincrasia y los
valores culturales en los procesos de intervención
social, educativo y laboral en los que participa. 

SUS RECURSOS

Casa de Paz

Personas en riesgo de vulnerabilidad social.
Desempleados/as.
Personas con escasa o nula formación
académica y/o cualificación profesional.
Familias y menores en edad escolar/familias
absentistas.
Personas con escasas o nulas habilidades
sociales.
Vecinos/as con conflictos comunitarios.

Casa de Paz cuenta con tres ámbitos de
actuación, social, laboral y jurídico. En ellos se
enmarcan los siguientes recursos:

Inserción sociolaboral.
Intermediación laboral.
Capacitación profesional.
Atención social a personas y familias en situación de vulnerabilidad de manera individual y/o grupal en
coordinación con el resto de los agentes sociales.
Atención jurídica y mediación.
Mediación en situaciones de conflicto con el fin de mejorar la convivencia.

C/ De los Andaluces, 22. 28038. Madrid
91 380 27 21

info@casadepaz.es
www.casadepaz.es
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LA ENTIDAD

Generando Realidades pone en pie "El método
Charlie", que se define como una guía, a través de
un juego, con el fin de que se definan los deseos
de la persona usuaria, trazar un plan de acción y
descubrir cómo superar miedos y potenciar
habilidades para conseguirlo. Durante el proceso,
se cuenta con la compañía de una profesional de
la entidad y del resto de usuarios/as participantes,
con los que se podrá realizar una puesta de común
de dudas y logros en encuentros virtuales de
periodicidad semanal.

C/ Peña de Águila, 17. Las Dehesas
28479. Cercedilla. Madrid

606 799 666
info@metodocharlie.com
www.metodocharlie.com

Generando Realidades

SUS RECURSOS

Los programas y actividades que ofrece esta entidad son: 

Método Charlie.
Empleo con Charlie. 
Emprendimiento laboral con Charlie.

Una experiencia de 7 semanas personalizada y
diseñada a partir de la ciencia del comportamiento
para impulsar la creatividad, motivación y
seguridad en la persona usuaria mismo.
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LA ENTIDAD

La Asociación Hispano Rumana Salva se fundó en
el año 2013 con el propósito de iniciar proyectos e
iniciativas dirigidas al colectivo inmigrante, con
una especial atención a la población rumana que
reside en España y, especialmente, a aquellos
afincados en la Comunidad de Madrid, con el
objetivo de proporcionarles toda la ayuda
necesaria para llevar una vida digna y con ello
facilitar que puedan alcanzar un estatus social y
jurídico equiparable al de la población autóctona.

Entre sus objetivos fundacionales tiene el fomento
y la mejora de la convivencia y la interculturalidad.

C/ Andaluces, 20. 28038. Madrid
91 935 49 44 / 673 03 66 97

salva@asociacionsalva.org
www.asociacionsalva.org

Salva

SUS RECURSOS

Los principales programas y actividades que desarrolla son: 

Promoción de la lengua y la cultura. 
Formación en informática. 
Fomento del emprendimiento.
Mediación y asesoramiento psicosocial.
Clases de español.

10

https://asociacionsalva.org/


Avda. de Asturias, 60. 28029. Madrid
91 571 37 01

info@afasia.org
www.afasia.org

Asociación Ayuda
Afasia

LA ENTIDAD

La Asociación Ayuda Afasia se constituye como
una entidad creada para personas afectadas por la
afasia. Llevan desde el 2006 haciendo terapia del
lenguaje. Luchan para que todas las personas con
afasia tengan más autonomía y estén más
integradas en la sociedad.
A través de la sensibilización, la investigación, los
tratamientos especializados del lenguaje y las
terapias de apoyo psicológico. Trabajan para
conservar la autonomía a través de la
sensibilización, la investigación, los tratamientos
especializados del lenguaje y las terapias de apoyo
psicológico.

SUS RECURSOS

Los servicios que puede ofrecer esta entidad son los siguientes:

Sus programas van dirigidos principalmente a dos
grandes grupos:  Afasias causadas por Daño
Cerebral Adquirido (causadas por ictus, un tumor
cerebral, un traumatismo craneoencefálico…) con
el sistema de reeducación estructurada del
lenguaje se consigue que los pacientes mejoren
sus capacidades comunicativas. Afasias
Progresivas Primarias (pérdida de memoria, apatía,
parkinsonismo…). mediante un programa de
intervención integral adecuado se encargan de
ralentizar los efectos nocivos de estas patologías.

Tratamiento de la Afasia por DCA.
Tratamiento de la Afasia progresiva.
Talleres grupales de la Afasia.
Apoyo psicológico.
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LA ENTIDAD

La Fundación Asispa, con más de 16 años de experiencia, viene desarrollando todo tipo de actuaciones en el
ámbito público y privado para mejorar la calidad de vida de las personas y colectivos, así como por el
desarrollo y la gestión de proyectos innovadores en voluntariado, igualdad y género, familia e infancia y otros
ámbitos, colaborando con la Administración autonómica y estatal. 

ASISPA tiene por misión la realización de actividades conducentes a promover tanto la autonomía personal
como la mejor atención a las Personas (mayores, adultos, juventud, infancia etc..) siendo una Entidad de
Economía Social.

SUS RECURSOS

Igualdad y diversidad

C/ Alejandro Dumas, 1. 28005. Madrid
91 322 08 91 / 676 686 945

info@fundacionasispa.org
www.fundacionasispa.org

Fundación Asispa

Asesoramiento técnico en la elaboración e
implementación de Planes de Igualdad y Planes
de Diversidad de las empresas.
Campañas de sensibilización sobre Diversidad,
Igualdad y Violencia de Género.
Diseño de acciones formativas en Igualdad de
Oportunidades, Conciliación y
Corresponsabilidad.
Evaluación de medidas de igualdad y
diversidad en proyectos y programas.

Respuestas innovadoras en el ámbito socio-
residencial con colectivos específicos.
Gestión de centros de acogida.
Proyectos de intervención dirigidos a mujeres y
menores víctimas de violencia de género.
Creación de redes de ciudadanía para paliar la
soledad no deseada. Intervención dirigida a las
personas que la sufren.
Proyectos de inserción sociolaboral para
colectivos en riesgo o situación de exclusión
social.
Proyectos de integración para menores en
riesgo o situación de exclusión social.

Atención e intervención colectivos de riesgo

Investigación y evaluación proyectos y programas

Estudios de investigación sectoriales y
elaboración de planes locales.
Guías de implementación de proyectos sociales.
Asesoramiento técnico a entidades y proyectos
sociales.
Servicio de asesoramiento y valoración en
convocatorias de subvenciones.
Elaboración de programas de Gerencia Asistida
Evaluación de proyectos y programas públicos y
privados.

Gestión integral de la comunicación externa de
empresas, entidades y asociaciones.
Diseño de piezas y estrategia de marca adaptadas
a los requerimientos físicos e informativos.
Ediciones y publicación de materiales de difusión y
sensibilización (guías, folletos, manuales, etc.).
Generación de campañas de comunicación
basadas en conceptos centrales que simbolicen
los valores y la filosofía de la entidad.
·Generación de contenidos y material gráfico para
campañas puntuales: redes sociales, marketing
directo, BTL…

Atención e intervención colectivos de riesgo
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C/ Limonero, 26. 28020. Madrid
91 449 06 90 / 91 449 06 91  

fundacion@madrina.org
www.madrina.org

Fundación
MADRINA

LA ENTIDAD

Fundación Madrina nace en el año 2000. Asiste y
ayudar a la infancia y la mujer, especialmente
gestante o madre con hijos menores de 3 años, en
situación de riesgo, abandono o violencia, a través
de una intervención integral y personalizada como
mínimo de 18 meses. Con el objetivo de ofrecer
una solución personalizada a cada problemática y
edad, con especial énfasis en la adolescencia,
para permitir la normalización plena y su
autonomía.

SUS RECURSOS

Este apoyo se desarrolla a través del “Programa
Madre”, con acompañamiento, acogida y
formación de las embarazadas y madres, padres
de forma integral y por tiempo limitado, mediante
“madrinas” y “padrinos” voluntarios – madres y
padres con experiencia que acompañan y apoyan
a cada familia, hasta que puede vivir
autónomamente con su bebe.

Ayudan a madres en situación de vulnerabilidad.

Pisos de acogidas para madres.

Emergencia alimentaria para madres y sus hijos, con su Banco del bebé.

Formación y empleo para madres.

Prestan atención sanitaria a la mujer y sus hijos.

Proyecto Social SAMI, dota de apoyo a las madres que no tienen empadronamiento y le faltan papeles.
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Fundación
DIVERSITAS

LA ENTIDAD

La Fundación Diversitas fundada en 2011, es una
organización privada sin ánimo de lucro dirigida a
apoyar a aquellas personas o familias en situación
de vulnerabilidad o en riesgo de exclusión a
superar sus dificultades a través del desarrollo de
itinerarios individualizados, centrados en la
persona e integrales.

SUS RECURSOS

Tiene como fin principal la superación de
situaciones de vulnerabilidad social vividas por
personas o familias derivadas de la falta de
empleo, formación, habilidades sociales básicas o
cualquier otro déficit que impida su pleno
desarrollo.

Economía doméstica.
Orientación sanitaria.
Apoyo económico.
Asesoramiento jurídico.
Atención psicológica y de desarrollo personal.
Fomento del ocio y el tiempo libre.
Apoyo a la búsqueda de alternativas de vivienda.
Intervención global contra la vulnerabilidad.
Inserción laboral.
Compartiendo casa compartiendo vida.
Proyecto transversal de formación.
Transformación digital.
Programa de voluntariado.
Proyecto de viviendas de inserción (4 viviendas con Ayuntamiento de Madrid).
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C/ Barlovento, 1. 28017. Madrid
91 404 07 33

larueca@larueca.org
www.larueca.info

Asociación La Rueca

LA ENTIDAD

La Rueca nació en 1990 de la mano de un grupo de
profesionales afines al campo de lo social y lo
cultural. Trabajamos en distintos proyectos con el
fin de aumentar la calidad de vida y el bienestar de
las personas más desfavorecidas y vulnerables.
Defienden la inclusión de personas en situación de
vulnerabilidad social, especialmente de jóvenes en
riesgo, contribuyendo a la transformación positiva
de la sociedad.

SUS RECURSOS

Esta asociación tiene diferentes proyectos y actividades dirigidos a personas en riesgo de vulnerabilidad.
Estos son los siguientes:

Acompañan socialmente a personas en riesgo de
exclusión con el fin de facilitar su autonomía e
independencia, mediante el acompañamiento
social, el desarrollo comunitario, la tecnología
social, la formación y el empleo, y el trabajo en
red.

En la tecnología realiza acciones de superación de
la brecha digital y de promoción de un uso
adecuado de las TIC.

Intervención socioeducativa se centra en la
activación y el empoderamiento como estrategia
para alcanzar un desarrollo personal óptimo y
autónomo, que permita a los las participantes
cumplir con sus objetivos personales.

El área de Intervención Socioeducativa en las
acciones encaminadas a lograr la inclusión social
de jóvenes, adolescentes, niños/as (de 12 a 25
años) y sus familias en situación de vulnerabilidad
social.

Facilitan y acompañan en procesos de interés
comunitario que favorezcan el desarrollo local y
mejoren las condiciones de vida de los vecinos y
vecinas, prestando especial atención a la
Convivencia Intercultural.
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La atención integral a participantes y con su
contexto familiar, grupos de éxito escolar,
empleabilidad y ocio saludable, trabajo en red con
recursos, acciones de participación social
“agentes comunitarios”, e incorporación de la
Tecnología social como herramienta transversal de
intervención social.

Actuaciones multidimensionales como apoyo
social, legal, laboral, familiar, sanitario,
convivencial, cívico y cultural contribuyendo al
desarrollo de una sociedad más inclusiva y que
apueste por la convivencia.

Impulsa itinerarios de inserción sociolaboral
personalizados y ofrece una intermediación laboral
con empresas para garantizar oportunidades
reales de acceso al empleo a personas en
situación de desventaja social.

https://www.asociacioneof.org/


C/ Ginés, 41. 41900. Camas. Sevilla
954 50 26 12 / 632 78 04 13

info@unasonrisaunailusion.org
www.unasonrisaunailusion.org

Asociación 
Una Sonrisa Una Ilusión

LA ENTIDAD

Esta Asociación se erige como un organismo totalmente apolítico, de naturaleza voluntaria e internacional en
su rango y expansión, con sede inicial en España. Su principal objetivo es la ayuda integral del menor, a su
cuidado, protección y atención.

SUS RECURSOS

Ayuda Medico-sanitaria.

Ayuda socio/cultural.

Ayuda a los progenitores.

Ayuda alimentaria.

Ayuda de envío Logistica-Sanitaria.

Asistencia Jurídica.

Apoyo Psicológico.
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Avda Asturias, 45, bajo local. 28029. Madrid
622 310 849

info@asociacionpachamama.org
www.asociacionpachamama.org

AMEIB-PACHAMAMA

LA ENTIDAD

Asociación de Mujeres Empresarias e
Iberoamericanas. La participación de las mujeres
en Europa y en España lucha contra la xenofobia y
el racismo, es cada vez más relevante y necesaria.
Emprendimiento productivo de la mujer,
procurando su continua formación y el desarrollo
del autoempleo desde una perspectiva
intercultural y desde la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. 

SUS RECURSOS

Trabajan en la diversificación de la mujer,
asesoramiento para el autoempleo y contra la
segregación horizontal y vertical de la mujer.
Fortalecimiento de las habilidades y competencias
profesionales de cualquier sujeto. Apoyo a la
correspondencia familiar y la construcción de
nuevas masculinidades.

Asesorías y Mentoring. Áreas vinculadas al emprendimiento, a la gestión de empresas, a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y a la gestión de la diversidad cultural en las pymes.

Formación. Ofrecen Cursos Nuevas Tecnologías y Cursos de Gestión de Empresas para permitir el acceso a los
empleos de mayor demanda en el mercado laboral.

Redes y networking. Red de empresarias, empresarios, emprendedores, personas con una idea de negocio en
diversas fases de implantación, cooperativas y empresas transnacionales.

17

https://www.asociacioneof.org/


Sede de Móstoles
C/ Azorín, 32-34. 28935. Móstoles.

91 614 07 07   
afamso@afamso.com

Sede de Fuenlabrada
Travesía de la Arena, 2. 28944. Fuenlabrada

91 649 22 84

www.afamso.com 

AFAMSO

LA ENTIDAD

AFAMSO es una asociación sin ánimo de lucro
constituida en Móstoles por un grupo de familiares
en 1999. El objetivo de esta entidad es apoyar y
atender tanto a enfermos de Alzheimer u otras
demencias, como a familiares de la zona suroeste
de la Comunidad de Madrid. En el año 2014
estableció una segunda sede en Fuenlabrada. En
la actualidad, son socios de AFAMSO más de 200
familias.

SUS RECURSOS

La razón de ser de AFAMSO es cubrir y
complementar las necesidades de apoyo y
atención global a personas que padecen una
demencia o deterioro cognitivo y al conjunto de
sus familias, especialmente a la figura del cuidador
principal. Todo ello con el conocimiento y la
experiencia de un equipo multidisciplinar
especializado en éste ámbito y con el apoyo y las
vivencias de otras familias. Todo ello con un trato
afectuoso, empático y cercano a los familiares y
afectados en un clima de confianza, siendo muy
sensibles a la realidad que viven en su día a día.

Información sobre recursos y servicios que disponen y que pueden servir de apoyo a otras entidades que
trabajan con otros colectivos.

Grupos de psicoestimulacion para enfermos enfermos de Alzheimer u otras demencias.

Estimulación cognitiva, terapia ocupacional, psicomotricidad, estimulación cognitiva empleando nuevas
tecnologías.

Grupos de autoayuda para familiares e intervenciones puntuales de atención psicologica a familiares.

Asesoramiento en adaptación domiciliaria, ayudas técnicas y nuevas tecnologías.

Servicio de información y orientación.

Atención social (Valoración, seguimiento e informes de afectados).

Actividades: Ocio y tiempo libre, Formación, Divulgación y Sensibilización.
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LA ENTIDAD

Desarrollar programas de atención, acogida,
formación e inserción de mujeres y sus hijos/as;
llevando a cabo acciones contra la violencia de
género, desde el respeto a la toma de sus propias
decisiones.

Desarrollar programas de prevención y acciones
sociales a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres, promocionando el modelo coeducativo y
rompiendo estereotipos que asignan diferentes
roles.

La Fundación José María de Llanos se crea con el
propósito de ofrecer a los vecinos de Vallecas, El
Pozo y Entrevías, nuevas posibilidades de
formación, educación, inserción laboral y
participación social. Estos son los tres ejes que
definen los fines de la Fundación.

Su misión es desarrollar y promocionar proyectos
y actividades de carácter educativo, formativo y
social dirigidas al conjunto de la población con el
objetivo de contribuir a construir una sociedad
más justa, inclusiva, igualitaria y tolerante. Impulsa
la mejora de la calidad educativa, garantizando
una formación eficaz, innovadora y equilibrada,
cultural y tecnológicamente. Así como una
educación igualitaria e inclusiva.

C/ Barros, 11. 28053. Madrid
91 785 89 55 / 91 785 62 34

fundacion@fundacionjosemariadellanos.es
www.fundacionjosemariadellanos.es

Fundación José
María de Llanos

SUS RECURSOS

Los principales programas de esta fundación se
centran en:

Educativos.
Formación e inserción laboral.
Alojamiento.
Prevención violencia machista.
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C/ San Rogelio, 9. Local 1. 28039. Madrid
info@labarandilla.org
www.labarandilla.orgLA BARANDILLA

LA ENTIDAD

La Asociación para la integración social de personas con discapacidad La Barandilla, fue creada en el año 2016.
Está formada por personas con discapacidad, familiares y profesionales de la salud, rehabilitación y reinserción
social. Los objetivos principales de esta entidad son: Integración social y laboral de las personas con
discapacidad, la difusión de actividades y noticias que afectan al colectivo de personas con diversidad
funcional, la lucha contra el estigma en la salud mental, también promueven proyectos innovadores y realizar
estudios e investigaciones científicas, para aportar soluciones reales y factibles y por último conciencian de la
prevención del suicidio.

SUS RECURSOS

Espacio radiofónico.

Teléfono de prevención del suicidio.

Acciones destinadas a reducir en estigma en salud mental.

Acciones dirigidas a la difusión y la promoción de personas con diversidad funcional prevención del
suicidio.
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LA ENTIDAD

La Asociación Síndrome 22q11 es una entidad sin
ánimo de lucro constituida en el año 2011 por un
grupo de seis familias apoyadas por el
departamento de genética del Hospital
Universitario La Paz que, ante la poca información
y conocimiento sobre el Síndrome 22q11, se une
con el objetivo de sensibilidad y visualizar
socialmente su existencia, ofrecer apoyo y
acompañamiento social y luchar por los derechos
e intereses de las familias y afectados.

En definitiva, un grupo humano abierto y
participativo que pretende crear un futuro mejor y
más solidario para todas las familias y afectados
por el Síndrome 22q11. 

Síndrome 22q11

SUS RECURSOS

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociación 22q11 realiza las siguientes actividades y actuaciones: 

Tiene como objetivo ser un nexo de unión entre
familias, profesionales y organismos implicados en
la atención de personas con 22q11 para mejorar su
calidad de vida e integración social. 

Los fines de la asociación son: defender los
intereses de los afectados por la deleción y
duplicación 22q11. Promover y fomentar el
encuentro con profesionales, asociados y otros
organismos implicados en el 22q11. Facilitar la
comunicación y acceso a las fuentes informativas
en el ámbito de los asociados. 

Avda. Cardenal Herrera Oria, 80B. 
28034. Madrid

663 81 28 63
info@22q.es
www.22q.es

Promocionar la Atención Integral e
interdisciplinar a las personas afectadas por la
deleción o duplicación 22q11.
Reunir, crear y difundir información relacionada
con la deleción y la duplicación 22q11.
Cooperar con otras asociaciones,
administraciones publicas y privadas para la
obtención de mejoras legislativas funcionales,
en la atención a las personas afectadas por
22q11.
Representar ante la administración y otras
instituciones los intereses de los enfermos y
sus familias.
Sensibilizar a la sociedad y dar a conocer la
delección y duplicación 22q11.

Mantener una comunicación continua con los
distintos especialistas.
Fomentar la investigación científica con el fin
de mejorar la calidad de vida de los afectados
Realizar debates y actividades de ocio y
tiempo libre, y todas aquellas actividades que
contribuyan a la consecución de los fines de la
asociación.

Servicio de Información y Orientación.
Servicio de Información y Orientación
Educativa.
Servicio de Atención Psicológica.

Los servicios que ofrece esta entidad son los
siguientes:
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C/ Álamo, 5. 28816. La Cardosa. Madrid
627 31 94 96

info@dogpoint.es
www.dogpoint.es

Asociación
DOGPOINT

LA ENTIDAD

Asociación sin ánimo de lucro especializada en el adiestramiento, acoplamiento y seguimiento de Perros de
Servicio para Niños con TEA (PSNA).

El equipo está conformado por profesionales, autónomos y voluntarios que
trabajan para mejorar el bienestar de los niños con TEA y de sus familias.

La principal labor de Dogpoint es el entrenamiento de perros de asistencia para niños con TEA.

SUS RECURSOS

Entrenamiento perros de asistencia para que se ajusten a la perfección a las necesidades de fútbol usuario.

Acoplamiento: el equipo se traslada a la localidad del niño para iniciar la adaptación de forma progresiva.

Seguimiento: durante toda la vida laboral del perro hacemos seguimientos para adaptar el entrenamiento a
nuevas necesidades que puedan surgir y dar apoyo a la familia.

Formación familias usuarias: formación a las futuras familias usuarias para que aprendan sobre el manejo
del perro y cómo reaccionarán de cualquier situación.

Formación familias educadoras: formación y entrenamiento con los perros en acogida para que las familias
educadoras puedan trabajar en sus casas todo lo aprendido en las clases y los cachorros llegar al
entrenamiento específico con una base sólida.

Charlas en centros educativos y empresas para dar visibilidad y concienciar sobre el autismo e informar de
la labor de los perros de asistencia.
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C/ Pablo Serrano s/n (esquina Pintor
Velázquez). 28100 Alcobendas (Madrid)

91 662 06 41
admon@apama.es

www.apama.es

APAMA

LA ENTIDAD

APAMA es una Asociación de familias, cuyo fin es
trabajar con las personas con discapacidad o
riesgo de padecerla, para una plena inclusión
social, con reconocimiento de los apoyos
necesarios para disfrutar de una vida completa en
todos sus aspectos. Trabajan en Alcobendas
desde 1981.

SUS RECURSOS

La filosofía de trabajo se basa en el modelo ACP
(Atención Centrada en la Persona) cuyos pilares
fundamentales son: el respeto, la dignidad, la
calidad de vida, la inclusión social, la autonomía y
la atención profesionalizada. Buscan reconocer a
la persona y a sus capacidades. Se presta a cada
usuario una atención individual y personalizada,
mejorando así su calidad de vida.

En la Atención temprana acompañan a los menores
con discapacidad o riesgo de padecerla (0 a 6
años).

Tratamientos Especializados de Apama ofrecen
distintas terapias dirigidas a niños y adolescentes
(6 a 14 años) buscan potenciar su capacidad de
desarrollo y bienestar, favoreciendo su inclusión
en el medio familiar, escolar y social, así como su
autonomía personal.

En el Centro ocupacional tienen un programa de
apoyo individualizado desarrolla actividades y
talleres orientadas al ajuste personal y social,
capacitación profesional e inserción socio-laboral
y cuyo fin último es mejorar la calidad de vida.

Facilitan las oportunidades de inclusión laboral de
las personas participantes, dentro de la propia red
de atención a personas con discapacidad, en
Centro Especial de Empleo, o en empresas
ordinarias.
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El Servicio de Piso de Vida Independiente para
adultos con discapacidad intelectual, registrado en
Comunidad de Madrid. 

Ofrecen el respiro en estancia que consiste en que
la Persona Con Discapacidad Intelectual (PCDI) es
acogida en un servicio de vivienda y atendida por
monitores/as o cuidadores/as.

El servicio de ocio realiza actividades de ocio para
todas aquellas personas con discapacidad
intelectual u otros trastornos que lo soliciten.

La Terapia Asistida con Animales en APAMA,
dirigido por un profesional de la salud, para
desarrollar un programa terapéutico y/o
rehabilitador.

https://www.asociacioneof.org/


Mujer y
Sociedad

LA ENTIDAD

Somos una entidad social no lucrativa, nacida en 1990 en España como asociación para la defensa de los
derechos de las mujeres. Se fundó por un grupo de activistas que en aquellos años en España transitaron
caminos nada preestablecidos para promover la mejora de las políticas de igualdad, observar la realidad y
garantizar la realización de los derechos humanos de las mujeres, estudiando las causas de la desigualdad
entre mujeres y hombres, las cusas de la violencia contra ellas y las causas de la exclusión y la vulnerabilidad
de determinados grupos, muy especialmente de las mujeres migrantes y refugiadas.

SUS RECURSOS

EIncidencia Pública: Para defender la igualdad.

CEDAW, Migración y Refugio y el Pacto Mundial para una Migración Segura.

Para defender la igualdad: Participación en Pacto Mundial para una Migración Segura, Ordenada y Regular,
Hacia el avance de la realización de todos los derechos de las mujeres comprometidos en la CEDAW. Hacia una
gobernanza justa de la movilidad humana (migración y refugio).

Participamos en el Mecanismo de diálogo permanente de la sociedad civil en el marco de la implementación,
seguimiento y revisión del Pacto Mundial para una Migración Segura, Ordenada y Regular (PMM), desde una
perspectiva de género.

Ámbito Nacional: Iniciativa Legislativa Popular de Regularización Extraordinaria de Migrantes, Mecanismo de
diálogo permanente de la sociedad civil. Hacia la mejora de las políticas públicas de igualdad, y de todas las
formas de combate de todas las formas violencia contra mujeres y niñas.

Ámbito Local: Participación en los Consejos de Proximidad del Ayuntamiento de Madrid.

Tejido Social: Redes y cooperación para trabajar colaborativamente.

Análisis para observar y estudiar la realidad: Agenda 2030: Inclusión, Paz, Cooperación y Violencias Encuesta:
Cómo veo que me ves.

Comunicación: Para promover el diálogo y la discusión pública y Diálogos Mujer y Sociedad.

Acción: Actuaciones en la sociedad para no dejar a nadie atrás.

Proyectos, Programas e Intervención social como Proyecto Diálogos y encuentros de Mujer y Sociedad;
Proyecto Curso CEFIRE; Proyectos en camino.

C/ Bravo Murillo, 4. Planta 1 - Desp. 8. 28015 Madrid
91 308 65 85 / 648 77 14 42

info@mujerysociedad.org
www.mujerysociedad.org
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C/ la Palma 31, local bajo izda. 28004. Madrid
91 521 65 23 / 648 15 78 53

eof@asociacioneof.org
www.asociacioneof.org

EOF

LA ENTIDAD

EOF (Equipo de Orientación Familiar) trabaja desde
1994 en proyectos dirigidos a la orientación
familiar. A partir del 1999, cuando se constituye
como asociación sin ánimo de lucro, incorpora
proyectos específicos de atención a menores en
dificultad social.

SUS RECURSOS

Su trabajo se centra en:

En la actualidad trabajan con infancia,
adolescencia y familia en riesgo de exclusión
social en los barrios de Universidad y Justicia del
centro de Madrid.

Apoyo socioeducativo.
Habilidades para la vida.
Habilidades de buen trato.
Coeducación e igualdad.

Desarrollo personal y social

Ocio y tiempo libre

Ludoteca.
Batucada Samba Doisde.
Fútbol: participación en la Liga Municipal del
Distrito Centro. 
Talleres creativos.
Salidas en fin de semana.
Campamentos.

Salud

Educación emocional y autoconocimiento.
Talleres de hábitos de higiene, alimentación y
sueño. 
Talleres de relaciones afectivo sexuales para
adolescentes y jóvenes.
Talleres de prevención de consumos y
adicciones.

Promoción educativa

Coordinación con los centros escolares.
Refuerzo escolar individual.
Estudio dirigido.
Actividades digitales y ABP con el apoyo de la
Fundación Sanders.
Coaching educativo.
Orientación académica y laboral.

Familia

Orientación y apoyo familiar.
Parentalidad positiva.
Talleres intergeneracionales.
Ocio familiar.
Encuentros y fiestas.

Desarrollo Comunitario

Actividades con el tejido asociativo del barrio.
Participación en la Mesa de Infancia y
Juventud, Mesa de Educación, Foros Locales y
Plataforma Maravillas.
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Avda. de América, 1. 28002. Madrid)
91 455 76 65

ceate@ceate.es
www.ceate.es

CEATE

LA ENTIDAD

CEATE, es una entidad sin ánimo de lucro de
ámbito estatal, nacida en el año 1983, que agrupa
a un centenar de “Aulas de Tercera Edad”, “Aulas
Culturales para Mayores”, “Aulas Universitarias
para la Gent Gran”, “Universidad Popular de la
Edad Adulta” (UPDEA), Federaciones (AFOPA de
Cataluña, FEVATED de la Comunidad Valenciana,
ATEGAL de Galicia), Asociaciones, Fundaciones y
similares que trabajan a favor de las Personas
Mayores desde la cultura y la formación
permanente. En la CEATE entendemos la cultura
como herencia, como saber, como motivación,
como expresión, como creatividad y como
participación. 

SUS RECURSOS

Entienden que un envejecimiento activo es el
mejor de los modos, y más preventivo, para una
tercera edad saludable.

CEATE nace para promover el intercambio de
actividades y experiencias entre las “Aulas de
Tercera Edad” de las diferentes CC.AA. y
representarlas ante los poderes públicos. En la
actualidad unas 100.000 personas mayores se
benefician cada año de las múltiples y variadas
actividades socioculturales que se realizan en el
centenar de Centros y Entidades integrados en
CEATE.

Energía Mayor es un programa innovador en el que
ponen en marcha la energía de los Mayores en
beneficio del entendimiento y divulgación de la
ciencia.

El Foro España-Japón MAYOR es un punto de
encuentro, estudio, conocimiento, intercambio y
debate, de carácter permanente, que permite
conocer la cultura y la forma de vida de las
personas mayores de Japón.

La Mayor Aventura: Mayores por el Mundo. Un
programa capaz de crear un movimiento global
liderado por mayores del mundo, con el fin de
generar ideas y acciones que mejoren tanto el
entorno más próximo como el planeta en el que
vivimos.

Turismo Senior. Proyectos que pretende analizar
desde una perspectiva multidisciplinar la situación
actual del Turismo Senior, con el fin de adecuarlo a
necesidades actuales. Así como examinar la oferta
existente de Turismo Senior: tipología, productos,
contenidos, estructuras, destinos y servicios.

Cursos de Animación Sociocultural y Mayores.
Cursos sobre “Dinamización de Centros y
Asociaciones de Mayores”.
España y América: lazos comunes.
El Senado de las Personas Mayores (SENID).
Lo que quieren, saben y pueden hacer los
Mayores en favor de su Municipio.
Foro Iberoamericano Cultura & Turismo.

Cursos de Preparación a la Jubilación.

Foro LideA. es un foro colaborativo que nace para
impulsar la participación activa de las personas
mayores en la sociedad.

Otros programas y proyectos:
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Fundación
CELIMA

LA ENTIDAD

La Fundación Celima es una organización privada sin ánimo de lucro, cuya andadura dio comienzo a finales del
año 2020 y que desarrolla su principal actividad en la Comunidad de Madrid. Tiene entre sus objetivos la
formación e integración de las personas con discapacidad, contribuyendo así a la mejora de su calidad de vida.
Integración de personas con capacidades diferentes a través de un trabajo adaptado al perfil y las necesidades
de cada uno, poniendo especial interés en proporcionar y potenciar la incorporación de este colectivo a un
mercado laboral normalizado garantizando así los derechos, autonomía personal y la estabilidad económica de
los trabajadores. Contribuir desde el compromiso ético a mejorar la calidad de vida de las personas con
capacidades diferentes y sus familiares, apoyando y promoviendo su plena inclusión en una sociedad justa y
solidaria.

SUS RECURSOS

La Fundación Celima está dirigida a la integración sociolaboral de las personas con diversidad funcional.
Contamos con un centro especial de empleo que ayuda a la incorporación de este colectivo en el mundo
laboral, en cuanto al trabajo en red con el resto de las entidades podemos facilitar la comunicación con
recursos humanos para facilitar dicha incorporación. Estos trabajadores forman la Fundación Celima, y
desde la fundación se pretende que mantengan una estabilidad en su puesto de trabajo y para ello se les
facilita ciertos apoyos como las formaciones en habilidades personales o formaciones laborales. 

Desde la fundación se da también apoyo psicosocial a todos los usuarios. 

La fundación aboga por un ocio saludables, a través del cual se realizan actividades de ocio para que los
usuarios con escasa red social puedan interactuar con otros socios. 

Por último, desde la Fundación Celima se realizan becas y patrocinios a los usuarios y de manera muy
puntual a personas externa según los medios de los que disponga la fundación.

C. Marie Curie, 5, 28521 Rivas-Vaciamadrid, Madrid
91 415 04 02

clientes@celima.es
www.celima.es
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